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INSTITUTODE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA
RAZAO SOCIAL INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF
CNPJ SEDE 52.373.131/0001-18 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA MARIA GABELONE CANATO - 95 - GOPOUVA - SP
SITE: institutobotafogo.wixsite.com
TELEFONE: 11-94727-1454
‘ E-MAIL: institutobotafogo@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME LUCIANA ASSUMPCAO CARACA

: ENDEREGO RUA MARIA GABELONE CANATO - 95 - GOPOUVA - GUARULHOS
TELEFONE 11 -94236-1188/ 11 - 5197-6321 E-MAIL: luciana.caraca@gmail.com
RG. - 23.623.131-5 CPF 095.366.228-40
VIGENCIA 5A ATA de: ’ . 11/02/2022  a 10/02/2025

= , 3.DADOS DAUNIDADEESCOLAR
NOME FANTASIA  INSTITUTODE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF

ENDERECO RUA EDMUNDO PEREIRA - 122 - JARDIM FORTALEZA - GUARULHOS
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 52.373.131/0002-07
TELEFONE 11-94236-1188 /11 - 5197-6321 E-MAIL: institutobotafogo@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 14.420-7
BANCARIOS:
AGENCIA BANCO DO BRASIL CONTA POUPANGCA - 14.420-7
= R R s 3. OBIETIVOS R s - SR

Atendimento na Modalidade Educacio Basica - Educacdo infantil/Creche e Pré Escola

- o o S.JUSTIFI’CAT_ILIA- : o : g ,

A entidade tem sua proposta de trabalho embalada na a¢o entre o educar e cuidar, conforme estabelece a Proposta Curricular / QSN - Quadro
de Saberes Necessarios para Educacio Infantyl, onde os cliidados s8o como agqueles referentes a protecdo, satde e alimentagdo, incluindo as
necessidades de afeto, interacio, estimulagio, seguranca e brincadeiras que possibilitem 3 exploragdo e a descobe.rta. O atendimento amparado
nestes aspectos é garantia de uma educagio que privilegia a crianga em sua totalidade, proporcionando um bom desenvolvimento e uma feliz
infantil, pois uma crianca féliz é a garantia de um adulto feliz. A felicidade da crianca estd estreitamente ligada no ambiente em quere vive em
particular na relagfo estabelecida que é com as outras criangas da mesma idade ou maiores e em especial com os adultos, responsaveis pelo
atendimento as necessidades da crianca.

Matricular 100% {cern por cento} Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consuita ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagdo. Edticagfio.
némero de atendimento previsto 0 a 100%

para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criancas serd acompanhada Consulta as anotacdes efetuadas nos Registros de Ac3o Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros praprias. realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
Atlunos Frequentes




Garantir 100%{cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Erm conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboraggo.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentncia) além das
anotagBes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente.

Cumpriu '

N3o Cumpriu

Garantir a impeza a limpeza,
higiene e organizacao de todos 05
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de gualidade para as
criangas;

A Organizac3o visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e

] i paraa do dos
espagos, além de manutengdo periddica da

unidade gscolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a1

Manter o guadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com 2 legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
0 a 100%

Garantir a form. i o

dos profissionais de acorda com as
propostas da SE

A Organizagio se comprométe com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria instituicdo, através de reunides coma equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Manter of i 3

100% {cem por cento) da
docurnentagio da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funcionarios.

AQ izag3o se comp a arquivar de
faneira adeguada e de acordo com 3 legisiagio
vigente toda a documentagéo de crian¢as e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
NEo Cumpriu

Garantir uma alimentagio
saudavel, de guatidade e corm boa
apresentacio & 100% (cem por
cento} das criangas atendidas,
segundo o disposte no Programa de
alirentacio Escolar {PNAE);

Em conformidade com as ciéusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

digs e
conservagio dos espagos
adequados para o ber-estare o

desenvoivimento integral de
tadas as criangss atendidas;

Manutengio periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela Supervisdo e, quando necessério e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissio especiat de vistoria.
Cumpriu

N&o Cumpriu

irplementar e manter
instrumentos de participagio da
comunidade, garantindo
transparéncia sas a¢des da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se caompromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsavels e a escola,

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagiio junto dos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionat aprendizagens &
vivénicias enriquecedoras para
100% {cem por cento) das criangas
matriculadas em consonincia com
as diretrizes da SE;

A Organizagio se compromete a seguit as
diretrizes da Secretaria de Educag3o, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir & guatidade das atividades
cofmE PREa as crigngas em
ronsenincia comn as diretrizes da 58

Planejamenin da &
a eguipe padagogic

e gestors em ConjuIta cons
3 unidace

colar.

|Acompanhamento durante as visitas periddicas.
ICumpriu
INZo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Pianilha de Aplicagio de
Recursos.

A Organizagio prestara contas de todos os
recursos récebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Pianithas e docurnentos
comprobatérios.

7. ATENDIMENTO PROPO

Acompanhamento da aquisic8o de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

A andlise das planithas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestacdo de Contas.

BERCARIO | [ o ] MATERNAL
BERGARIO I ESTAGIO o 1]
TOTAL VAGAS 150

Per capita RS 728,30 RS 245,00




. REPASSES |

Lococho e IPT

. 7S 135.171,98

R$ 12.688,50 e RS 63.442,50

RS 50.754,00 RS 12.688,50 : RS 63.442,50
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Data 16/11/2023

Assinatura do'Presldente 7
LUCIANA ASSUMPCAO CARACA
RG 23.623.131-5
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’ INS‘TITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF k

PLANILHA DE APL

/Valor Repasse mensal {C/ Vr. locacdo-qdo. houver) : RS 135.171,98
DESPESAS =~ =

Salarios RS 64.913,28] RS 843.872,64

Beneficios RS 5.932,50 RS 71.190,00

Encargos Trabalhistas RS 23.044,22 RS 299.574,86

Sub-total{1)] @~ RS93.890,00 | RS 1.214.637,50

Provisdo (21 57 sobre base FGTS) RS 14. 001 79 R$ 168 021 48

~ _Sub-total (2)}
_ Recursos Humnnos (1+2})|
. Custosindiretes .
Agua RS 3.000,00 R$ 36.000,00
Luz RS 900,00 RS 10.800,00
Gas RS 800,00 RS 9.600,00
Material Pedagégico RS 4.000,00 RS 48.000,00
Material de limpeza RS 4.000,00 RS 48.000,00
Telefone RS 350,00 RS 4.200,00
Contabilidade RS 2.570,00 RS 30.840,00
Pequenas Manutengoes da umdade RS$ 3.373,21 RS 40.478,52

RS 8.200,00 RS 98.400,00
1PTU RS 86,08 RS 1.043,76

" RS 126.885,00
RS 8.286,98

Quahflcagao de Recursos Humanos RS 10.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 0,00
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 70.000,00
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 21.508,00
Aqu:sugao de bens permanentes R$25.377,00

Data 16/11/2023

ssifatura do Presndente

LUCIANA ASSUMPCAO CARACA
RG 23.623.131-5

COD.VAL=VRIVRPL1




Unidade: 1

INSTITUTO Df CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF

Entidade Parceira: INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO

Telefone:

Enderego: . RUAEDMUNDO PEREIRA 122 - JARD[M;ORTALEZA - GUARULHOS - SP

11-94236-1188 / 11 - 51976321

QUADRO DE SALAS
. MODALIDADE PRO
Bergério i A 8 1
1 24,86 Térreo B 8 1
C 8 1
Térreo Bergario 1l D 8 1
2 29,51 E 8 1
F 8 i
- i A 12 1
3 24,14 Térreo Materna
B 12 1
N M C 12 1
! 4 : 24,314 . Térreo aternal
( : O 12 1
5 . 32,14 Teérreo Maternal E 15 1
F 15 1
G 8 1
6 24,14 Térreo Bergario 1 H 1
: ! 1

EfANASCIMENTO PEIXOTO

W

LUCIANA ASSUMPCAO CARACA

Volantes

Total Professores

17




