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Arendimentd na Modalidede Bducagho Basics -~ Educagso Infantil/Creche e Pré Bscola

A‘entidade tem sua proposte de trabalho embassadana ago entré o edurar e o culdar; conforme estabelece a Proposta Curricubar /O8N - Qua?dm e Saberes
Necassarios pare EducacBo infantil onde os cuidados sBo como agueles referentes & proteciio, satde ¢ alimentaclo, incluindo as necessidades de afeto, intéragdo,
estimulagdo, seguranca e brincadeiras que possibilitem s exploracio e a descoberts, O stendimento amparado nestes aspectos & garantia de ume educaclio gue
Iprivilégia a erfance e sua totalidade, proporcionande um boim desenvolvimentn & uma feliz infanta, pois ums tranga feliz ¢ 2 garantia de um adulio feliz, A fefiddade
ga criangs esta estreftamente ligada no amblente e que vive em particuiar na relagio estabelecida comy a5 outeas criancas de mesma idade ou maiores e em espacial
com o adultos responsaveis pelo atendimento a5 niecessidades da crianga.




Paatricular fio minirio 85% das criancas atendidas
peta nossa instituleBo, com base no numero de
atendimento previsto pate 2 nossa unidade,

in de Bducacho. O F

; o sarh
feltn através do sistema de consulia

efetivando todss 45 matriculss encaminhadas péla

mets 6 clara sobre

{matriculer 85% das
crigngas) € como isse
serd vaalizado {com

© gue precsa ser feito

O progrésso pode ser
medido através da
porcentagem.de
crigngas matriculadas
2m relacio ao total

Com um
planiejamiento
adequadoea
colaboracho de
gquipe, aeta d

A meta alinhs-se com
os pbjetivos da
instituicio de garantiy
O acReso a edutagdo
fara gs criangas

Ha um praze definido
{318 15 de feversive
de 2024} para a
cohclusio dés
matricutas. Prazo

Dase nos degiendidients. vidvel dentro do atendidas defiide pefa
disponibilizado pela Secretaria, garantindd que - [encaminhamentas da contexto stial, Desde Secretaria de
todasas etapas do processe sejam finalizadas Serretaria de Gue 4 Secrétaria Educacso,
dentrs do prazg estipulado para 3 mateicula no Educagio), encaminhe as
inicio do sna letivo, matriculas:

Assegurar & frequineia das clanges na unidade. | Assegirara Registrar Agfuige pedagdgics IMelhorara wrplamentar esse
gscolar, monitarando através deregistro e frequéndiades - jmensaimiente no eadministrativada | Hfrequénds dos alunos {scompanhamento &
ahotapfes's comunicands o Departamenta de alunios, moritorand [sisterna todas b unidade-éscoldr serd [éceucial parao gartir do inlda do 1e
ISupervisc ascolar quando as faltas ultrapassarem [faltas através te faltas, comunicacles  |capaditada pare aprendizado e o quatdrimestre, com
15 dias. s informacies registradas vlo permitir  1didrios de dasse, cor responsdveis & Jutilizar o didrio de desenvolvimento revisBes semanais, &
que a Organizagiio tenha o sud madia de contatando razBes das auséncias,; [dasse ¢ ferramentas - leducadional, apresentar um
frequencis po final de cada quadrimestre, responﬁvéis para visande manter um  {de comunicacio, contitbuindo para o - {relatdrio ds mediade
cada 3 faltas controle gue permits - |garantindo um cumprimento das fréquéhcia ao final de
consecutivas, ralcular € apr pant ¥ dirgtrizas escolares & feada guadrimesire.
anctande as razBes | ja médie de frequbneiajeferiva das faitas. v bem:estar dos

das-auséncias, & dos.alunos g cada estudantes,

comunicando o guadrimesire.

Departamenté de

Supervisio da

Secretaria de

Educacio nuando as

faltas ultrapassarem

: 15 s -
Garantiv 100% da Gratiidade as criancas, Barantir 3100% de Manitorar Considerando atig s 1Esta mets estd & raets deve sery
utilizando exclusivamete o5 repasses da Secretarly [gratuidade no mensaimente o organtzaclo J& possui [alinhada comio enedida por ano
da Bducacis. atendimento 25 repebimento dos yraacordo format abjetiva da letivo, com avaliagio
crianicas, sem cobrar . |repasses da Secretarialcom g Secretafis de  Lorganizaclo de quadrimestral para

405 responsaveis, de Bducagioea Educagiio para proporcionsr BCesso | lassegurar quE todos

utitizando utilizagdo dessey fepasses, amera gratuito 2 educaclo & [os oritérios de

exclusivamente o recursos para cobelr - Hrealisticamente atendimento de gratuidade esteiam
repasse da Secretaria [100% dag despesas lalcangavel desde que jqualidade para sendo curmpridos,

de Educagdo para necessaries para o 05 rEpESSes sgfarm criangas, atendends a

custenr despasasde |stendimento s suficientes & geridos juma necessidade

foiha de pagamento ¢ [orisngas. Relatdrios.  Jde forma adequads.  [sucial € promovendo

custos indiretos, A~ jmensals secdn 7 Inclusdo.

slimentacdo e Eerados atraves do

uriformies escolares  Isistema de Prestagio

sambem s de Contas pata

encantinhados pela  lverificar a utifizacio

Secretariade ot recursos.

EducagEo.
tmplementar timia roting de Umpezs diaria, Garantit s impeza & 2 [Realizar 100% das Com a equine de U smbiente limpo ¢ Himplementar esse
semanal & mensal em todos.os espagos da unidadaihigiene detodos os - jtarefasde limpezs - [impezs alocads saudavel é riting de lmpeza ¢
escolar, garantindo que 100% das tarefas definidasespacos da unidade  lorogramadas, com e |adequadamente, fundamerntal para b fatompenhamento em
em planilha sejam cumprides, assegurando um’ ~ |escoler, atravésda - ptitizacio de plantihas |assegurar que cade  [benrestar das um periptdo de 4
ambients Hmpo e saudavel para criangase preanizacio de ums . {de servicos que espago recebaa crigncas ¢ meses, comerando 3

taboradores, totina de limpeza devem ser assihadas  istencio neddssiria de jcolaboradores, partir'dy indcio do ano
didria, semanal ¢ semianaimente pelo  Horma periddica, influentiands ietivo, com avaliagles
mensal, designando - [responsdvel supericr. [permitindo queas diretamente na mensals de

iy responsdval stividades de fimpeza |sadde, seguranca & fnrogressos e ajustes

superior para sejam vidvels e dentroprodutividade no no planejaments, se

tacompanhar as da capacidade da ambiente escolar, necessario,
atividades. squipe.




ST

Todos os anancios de

Serd responsével Ia

A meta es alinhads

ias refeicfos,

Manter o quailre de Recurses Humanos 100% Paraisso, serd 0 prazo estipulado
completo de deords com 9 Portaria de Secretaria - [divuigada s vagas devem ser divilgacio das vagas jomas politices de [para o preenchiments
e Ed_uea;&a 6372025 ¢ tambirvde acorde cem o |quantidade e o5 tipos feitos em pelo menos jo Departamento gestio de pessoas da  [das vagesabertas serd
nomiere de crisncas matifculadas. devagas dispanivels  {irés conais de Adminixtrative e pela [Secretara de de 30diay 8 partiv da
ern diversas comuricatio distintostriagermdos currleulos|Educacio ¢ & data da diuigacin
plataformas, {rade sogial, quadro  {recebidos. As essenciat para das vagas.
ncuingda redes deaviso & conratos . lentrevistas para garantic @
sodigisda gnidaﬁe; eletrdnicos) A seleglo dos contingidade & 3
gusdro de Bviso da - Jquantidade de - candidatos ocorrerdo’ jqusiidade o
creche, aceitando curriculos recebidos  |emaE6 30 diasauos a [atendimente
curricules entrégues  |deve ser registrada. - laberturs das vajias,  |oferacido naunidade
presencialmenta e garantingo quesely  de creche, alémde
também por emaite um objetivo realista.  igarantif o
Whatshpp. cumprimento das
divetrizes legals.
Garantir & formacio continuada da Equipe Garantir  formacio  Havestir RS Z,000,00 [Organizar 3 palestrs - [Esta metaestd A palestrs deverd ser
Pedagogics, coma Participacde de no minimao 80% |continuada dos em palestra ou'curso - |ou curse pare o alinhads com as realizads até 30 de
da Equipe: profissionais da de gperfaicoaments, {segunda seméstre, - lnropostas da outubre de 2025,
edutacio por melo dajtonforme previsto no | wilizando ¢ valor Secrétarie de apiy o revebimento
realizagio de uma Plans de Yrabalho no (destinado emplano  (EducacBo pataa ta verba edicional,
palesuade Guadro de verba detrabaliio, Liberar ~ [milhoria da programada para o3
aperfeicosmento no - adicional. o8 profissionais para  [qualidade do ensing, [meses de main g
stendimenty nfantil. que possam participariatravés do seternbeo domesmo
das formagbes sprimoramentodas - 1ano:
gratuitas oferecidas - [habiiidades dos
pela Secretaria ge profissionais
Educacio. srvolvidos no
L atendimento infantil, S
Aorgsnizacso se comprometa s manter 1009 dé 1A organizagBose O Depariaments O objetivo éque Manter o A vonfarénca da
dorumentacio das crisngas atendidas e dos 0 & Adeiistrative secd - Jtodos es documentos jdocumentaciic manutensdo da
coleboradores nrganizada e arguivada, manter 100% da responsével par sejamn arguivados organizadas & ardem documentat
obedecendo aos prazos de arquivamento documentaciio das - jgarantic que todos oy janual . com um jund { para serd reatizada 8 catla
confarme ¢ legisiacio vigente. O Departarnento.  [oriangas atendidas ¢ docurnentos sejam sistema de gontrole.  |garantira aquadrimestre, ol
Adeministrative serd responsavel pela manutengdo tdos chlaboradores arquivados dentro que permita verificar conformidade legal, - Iseld, guatro vezes ao
2 controle dos arguivamentos anuais. A cada organizada e dos prazos se aorgenizacdoestd [facilitar 0 acesso d ang; para avaliar a
suadrimestre, serh reslizads uma conterbneia paralarquivads conforme a |estabelecidos # que a jcumprinda o5 prazos. informacio e conformidade ea
garantirs ordem ¢ 3 conformidade de toda 2 lepislagBo vigente. - Jordenm dos arquivos promover a arganizacdo dos
documentagio.” sela mantids. transpardncianas arquivos,
operaches da
organizacio.
& organizagio se compromete & garantie gue 100% [A organizagdo se Geurnprimentods A equipedecozinhy jEsta meta é retevante 1A mpta serd cumprida
das crianicas atendidas recebam alimentacho compromete a mets sera g8 comipromete 8 pars a promogio da e revisadapor
sauddvel, seguindo as orientacliss do plano garantic gue 100% dasimonkorado stravés - irealizar treinamentos {salde g bem-astar quadrimestrs, sendo
sltmsiar da Secretaria de Educaclio, mediante ~  [criangass stendidas de registros mensals e atualizaghes das criangas que as primelras
tieinamentos s stualizactes da equipe de coxinha, [recebam alimentacio ique documentem & (fornecidas pela atendidas. avatiages ncorrero
com monitorgrmento guadrimesteat dos saudavel, conforme asinuantidade de Secretaria de Alimentacdo sdudavel jguatre meses apds a
resultados.” diretrizes do plang . icrisncas atendidas & 3 |Educaco para & fundarmental para o limplerientaco do
stimentar forrietidn - [tonformidade com o {garantic que todes as |desenvolvimentd plano alimettar e dbs
pelo nutricionista’ds  iplans alimentar, A diretrizes alimentares adequado 2 para a treinamentos, com
Secretaria de metasers sejam seguidas pravencdo de e relatério final a
£ducacio, considerada atifigida icorretamente. doenges. ser apresentagoac
se 100% das criangss final do ano letivo.
regeberan
alimentacdo gue iga
a5 prigrtaches
ratricionals e todek




M

A organizacBo realizars manutencbes periddicas  JA Drgenizacic Seré glaboratio usy  |A Ordanizagio Amanutencio-dos A metsserd
nos aspagos de convivéntia das criangas a cada 2 imanters o8 espagos . jrelatéricacada ? contratard equipe de |espacosde implenentada a0
tneses, garantindo a-elaborecio de relatdrios de conviviv das rneses, manutengdo canvivdncia € Iongo do ana, toma
sebie reparos necessdrios e s execucin de ump oriancas adeguatios, Idorumentando os adequatae com sesendial para crize  frimeire pinture
pinturs anusl, assegurando umamblente gatantindo bem-estar jreparos nepessirios,  thabilidades i ambiente séguro | |anual programada
adeguiado pars o bem-estif ¢ desenyoldimenta [ contribuindo pars bem como 25 sghes @ {netessarias para cacolhedor paraas  |pata ofinaldo
infantil.” seu devido sereim providenciadas [realizat o5 consentos gloriancas, promovendn iprévime triviestre's

desenvolvimento. pars consertos, trovasjmanutengdes, ens  jseu hern-estar e avaliaghesde

Resatizaremos & raanutenchies. Além |recursos Hnanceiros - b Ivirnento, manutencio s cade 2

manmencbes _ Adisso, serd realizads - |estdo alocados no alinhando-s¢ 408 TRESES, UMY

gerigdicns para sanar juma pinturs anual plane deprabatho, ohigtives da primeire relatério

possivels defeitos; das instalaghes, tantd | garantindo queas prganizacio, sendo envipds stén

utilizands recursos: . Jinternas guante Bcfes Sejarm vidveis, final do prdxime més,

destinados no plang jexternas, @

gde trabatho, tritervenglies

: esporddicas. em casos
de infiltragBes.

A argenitacio se compromete s desenvolver ¢ A prganizacho se O sucessd da meta A equipe da creche se [Esta meta & refevante |A meta sard
Implementar t8s instrumentos de participaclo da jcompromete a serd redidd pefa ‘comprometerd a para o fortslecimento jaluancada até o firial
comuridads, garantindo umia participagie de 75% [desenvolver ¢ pariicipecio depelo’ |organizar, no minime, dos vinculas entre as - [do provimo ano
dus responsdvels nas atividodes e ums taxa de imiplemertar tés menns 754 dos Guatro aventos crigngas, os {stive, com avaliaclo
satlsfagho de BOY ou misls nas pesquisas anusis, instrumentos de rasponsivels nas comunitarins atéo | jresponsévéises guadrimestral da
até o Tinal do prosime ano lettva. participacioda stividades proposias, [finsl do ano letive, ascola, promovendo  |particlpagdo

comunidadeaie s além deobtaryma  |garantindo quehals  lum smbientemais linteragio dos

final do proamo sno - [taxa de satisfacio de juma comunicaciio colaborative @ responssveis gm rada

letivo, Esses B0% ou mals nas ativa'e um e5paC0 {ransparente nas ativigade proposta,

{instrumentos fpesquisas anaig: para feedbackng acdies da creche. aléey da realizagio da

trcluirdo 2 realizagdo gestio das atividades. pesguisa de satisfacio

de talebraches, nd Gitimo més doano

comemoraghes & letivo.

fastas sazonais que

anvglvam os

responsaveis e s

criacio deum caral

de comunicaciio

{online ou reunides)

para troca de ideiss;

assim comoa

realizacdo de ums

pesquisa de satistacfio

o aual. : : L .

Agauipe pedagdsics ird desenvolvere | iProporcionar £ squipe pedagdgica |A equipe serd Esta metahusea A mieta $8rd
implementar planos de aule bimestrals gue aprendizado.e desenvohers planos: lcapacitada para favorecer ¢ implementada 8o
proparcionem 3prmdim6a.e vivéneias vivéncias de auta bimestrais, elaborar planos de desenvolvimenio fongo do ano letivo,
enriguecedorss pars 100% das criancas enriguscedoras pars  jqueincluirdo aula que stendamBs - |integral das crisngas, [com a primeirs
matticuladas, sm conformidade com as diretrizes. {100% das crigngas relatdrios e fotos para [necessidades promovendo avalacio do
#a Secretaris de Educacsio. O progresso serd matriculadas, documentar g, sspecificas de cada - japrendizado de PIOErRSSO
mnnithrade ¢ documentado através de relatérios  [alinhandoes Srogresso e as faixa etdria, gualigade & atontecendo so final
& futas, com avaliaghies 2 tada quadrimestee para - jatividades P8 atividades realizadas, assepurandoqueos  faxperiBncas de cads bimestre,
garantie & efichcis das atividedes s o diretrizes da sarantinde gue todas |objetivos pessam ser - [significativas, o que permitindo ajustes
desenvolvimento adequado segundo a faing Secretaria de as criancas (100%) slcangados sem pstd alinhado com 3 {continuos @ methorias
aréria” : Educaclo, comfors | {participerne se excessive missdo dainstituico [na sbordagem

o desenvolvimento  Ihenefigem. cormplexidade. de ensing e:as pedsgdgica.

adequado o faixa diretrizes

etdria educadinals

estabelecidas.




Garantiv 2 boa apiicacho dos recursos repassados
pels Secretaria de EducagSo, apresentando
mensalmente documentas tomprobiatdrios ng
prestacio de contas e sistema eletrdoies, ¢
realizar uma andlise quatrimestral da suficiéncia
dos recursos; & firn dé gue 4 Dirstoria da
Orgariizacine 2 Gestio de Pareria da Secrataria
tanhat ciéncla ga adequacho dos recurses
destinados 9té o final do préxime guadrimestre.”

Gavantics aplicacio

repassados pele
Secretaria de

elaboragdo e
apresertacio da

@

ele trﬁnicaj

eficiente dos recursos

Edutaclo, através da

Ametaserd
tonsiderada
alcancady quando,
até o dia 10 do més
seguinte forem
apreseniadase
registradas nosistema

ntos. eletrorics 05

comprobiatorics de - Jdocumentos

forra mensal até o - [comprotetdrios

dia 10 do mfis correspondentes ¢

seguinte, assegurandojguando os refstonios

guetodas a5 quatrimestrals
tinformagBes indicarem gue 08

necessarias estelan - ¥pcursas repassados

claraments sho suficientes para o

dorumentadas ng cumprirmentodn

prestacdn de cpntas, | jobjeto:

em sistema

MATERNAL

terd a0 menos 10
horas semanais
dedicedas ao

elaboragio das

prestacdes de contas,

A pguipe responsavel

scompanhamento 83

Esta meta € crucial
para pssegurara

” eta sers
implememada e

transparéncia e s monitorada
efetividade na gestio imensalmente, com
dog regursos avaligches
fingnceiras, fuatrimestrals. A
petmitindo quetante |primeira gvaliacdo

z Diretorie da serd restizada 20 dias
Organizacio quame a japds a finalizaglio do
GestBo de Parceria da {12 guadrimestre, 285
Serretatiade prégimas avalizgles
Edycacio tenham GCOFTEriY B tada
plena consciéncis da  jquatro meses,
utilizaclio dos

FECUIS0S & pussam

tomar degisles

informadas sobre

eventials gjustes

necessarios.

eyt i e s

BERGARIC I ESTAGIO | I
TOTALVAGAS
Per capita RS:728,30 RS 245,00




¥ o

5 53.400,00

Feia

834278658 |

Data

6/12/2024

TAs

sinatura

LUCIANA ASSUMPCAD CARA
RG

GA
236234355
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501 F9/M]
INSTITUTO BE CIDADANIA BOTA FOGO
Entidade Parceira: INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGidade. 1
Unidade: INSTITUTO DE CIDADANIA BOTAFOGO Telefone: {(11)5197-6321/(11)94236-1188
Endereco: RUA:EDMUNDO PEREIRA N°122, JARDIM FORTALEZA- GURULHOS/SP
QUADRO DK SALAS
SALA N° METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANE. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 24,86 Térreo Bercario I A . 24 3
2 29,51 Térreo Bergario | B 27 3
3 24,14 Térreo Bergério I A 24 3
4 30,62 Térreo Bergario I B 24 3
5 32,14 Térreo Maternal A 27 2
6 24,62 Térreo Maternal B 24 2
R
R
150 16
Volantes 2
Total Professores 18
| Data: | 7/11/24 |

Assinatura da Diretora da unidade escolar

ILAMA o meﬂW@ {ountile

Assinatura d& Presidente N

M
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INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBE

RS 141.786,98

RS 71.147.54

RS 924,918,072

Saldrios
Beneflcios RS 7.611,52 R$91.338,24
- Encargos Trabalhistas RS 25.257,37

RS 328 345 83,

Provisdo (21,57 solive base FGTS}

RS 15.346,52

RS 184.158,24

RE 18.000,00

Agual RS 1.500,00f
Luz R$°800,00 RS 10.800,00
i Gas RS 200,00 RE 8.600,00
Material Pedagogico RS 4.000,00 RS 48.000,00:
- "Material de limpeza RS 1.000,00 7$12.000,00
Telefone RS 350,00 RS 4.200,00
Contabilidade R$ 217234 RS 26.068,08
Peguenas ManuténcBes da unidade H$3.434,71 RS40,976,52
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00] RS 0,00

RS 10 000,60
RS 15.000,00
RS 60.292,00
RS 21.508,00

Qualificacio de Recursos Hu manos!

Auxilio np Pagamento de férias & 138]
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar
AgulsicBo de Material Pedagdgico

Data 06/12/4024

LLICIANA ASSUMPS}AO CARACA
RG 23.623.131-5




