INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF

E TRABA

i

LHO - TERMQ DE ADITAMENTO Prorrogacio a.partir de: 05/05/2023 j

3 DAOS DA ENTIDADE PARCEIRA

SRR S S S s S

Atendimento na Modalidade Educagéo Bésica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

RAZAO SOCIAL ESTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF

CNPJ SEDE 52.373.131/0001-18 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA MARIA GABELONE CANATO - 95 - GOPOUVA - GUARULHOS <SP 4
TELEFONE: 11-94727-1465 SITE: institutobotafogo.wixsite.com :
|
E-MAIL: institutobotafogo@gmail.com ,
z, DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE) )
NOME LUCIANA ASSUMPCAO CARAGA
ENDERECO RUA MARIA GABELONE CANATO - 95 - GOPOUVA - GUARULHOS -SP ‘
TELEFONE 11-94727-1465 E-MAIL: luciana.caraca@gniail.com ;
A i
B RG 23.623.131-5 CPF 095.366.228-40 ;
VIGENCIA DA ATA de: 11/02/2022 a 10/02/2025 ;
i
3. DADC'S DA UNIDADE ESCOLAR 1
NOME FANTASIA  INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF
ENDERECC RUA EDMUNDO PEREIRA - 122 - JARDIM FORTALEZA - GUARULHOS - SP :
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 52.373.131/0002-07 %
i
TELEFONE 11 -94236-1188 /- 11-5197-6321 / 11 - 95382-4727 E-MAIL: institutobotafogo@gmai! com '
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 14.420-7 g
BANCARIOS: i
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANCA  14.420-7 H
4. OBJETIVOS ;

5. JUSTIFICATIVA

~ entidade tem sua proposta de trabalho embalada na agdo entre o educar e cuidar, conforme estabelece 2 Proposta Curricular / QSN -
Quadro de Saberes Necessdrios para Educacdo Infantyl, onde os cliidados sdo como aqueles referentes 3 protecio, satide e alimentacéo,
incluindo as necessidades de afeto, interagéio, estimulagdo, seguranga e brincadeiras que possibilitem 3 exploragao e a descobe.ric. O
atendimento amparado nestes aspectos é garantia de uma educacdo que privilegia a crianca em sua totalidade, proporcionando um borm
desenvolvimento e uma feliz infantil, pois uma crianca féliz é a garantia de um adulto feliz. A felicidade da crianga estd estreitamente ligada
no ambiente em quere vive em particular na reiagdo estabelecida que é com as outias criangas de mesma idade ou niaiores e em ospeciai
com es adultos, responsaveis pelo at:ndimento as necessidades da crisnga.

i

6. MFTAS
T

Matricular 100% (cem por cento) Efetvarss métr:culas daswcuanga Figncaminhadas Através de consulta do sistema da Rede Muniuipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagdo. Educagdo.
ntmero de atendimente previsto 0a 100%

pare a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A fiequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotag6es efetuadas nos Regisiros de Aqio Supervisra
previdéncias parz assegurar a atravds de registros proprios. realizada atrevés de visitas “in loco” menszimente

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Freqguencia

Alunos frequenies

{frequéncia de todas as criangas;

Em conformidade com as clausulas do Termo Registros em zrauivos prévrios do SE (2o heuvar den
anotagdes efetsadas nos Regisiros ge Ag
auraves de visitas “in loco” mensalmenia.
Cumpriu

Nédo Curapriu

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

¢« Colahoragdo.

J
|
r
!



Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizacdo de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

. . | IPLANO DE TRABALHO - TERMO DE;ADITAMENTO Prorrogacao a partir.de: 05/05/2023
| ! ] i bl v

A Organizacdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para @ manutengdo dos
espagos, além de manuteng¢do periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade
_LEducacional, das criancas atendidas
'9s funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar,de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagdo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutri¢do da SE.

Cumpriu

N&do Cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutencdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagéio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢des da Unidade
Educacional;

A Organizagao se compromete e envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de O a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
“watriculadas em consonéncia com
diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagao, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonéncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a hoa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Recursos. comprobatérios. A anélise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Presta¢do de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | MATERNAL s | A4
BERCARIO Il [ 1/ ESTAGIO [ E LA
TOTAL VAGAS 150
Per capita RS 728,30 RS 245,00

Subsidio

8. REPASSES

~ Locagdio e IPTU




{ L { .8 e 4 ;s
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE;ADITAMENTO Prorrogacao a partir de: 05/05/2023

R$ 126.885,00 RS 8.286,98 RS 135.171,98 :

| Adiciongl Majo, | ,
Subsidio ] Permanente Total
RS 50.754,00 RS 12.688,50 RS 63.442,50
Adlaonal Setembro | i
_Subsidio . 0 Permanente L Total
R$ 50.754,00 2 RS 12.688,50 RS 63.442,50

Data 01/05/2023

Lu/ummo« ol N (“/w/am

Assinatura do predidente
LUCIANA ASSUMPCAO CARACA
RG 23.623.131-5

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 05/05/2023
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FA. n.° 2o\ an

INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF

Valor Repesse mensal | RS 135.171,98 |
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Saldrios| RS “62.350,00 | R$ 810.550,00
Beneficios| RS 7 4.805,00 | RS 57.660,00
Encargos Trabalhistas| RS 22.134,25 | RS 287. 745,25
Sub-total (1) | RS 89.289,25 | R$ 1.155.955,25
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 13.448,90 | RS 161.386,74
‘ Sub-total(2) | RS 13.44890 | RS 16..386,74 |
Custos Indiretos
Agua RS 1.600,00 | RS 19.200,00
Luz| RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Gas| RS 850,00 | RS 1.0.200,00
Material Pedagogico| RS 2.500,00 | RS  30.000,00
Material de limpeza | RS 2.500,00 | RS 30.000,00
Telefone| RS 262,05 | RS 3.144,60
Contabilidade| RS 2.512,00 | RS 30.144,00
Pequenas Manutengdes da unidade| RS 12.922,80 | RS  155.073,50
L Sub-total 3 | RS 24.146,85 | RS 289.762,20
| Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS —126.885,00 [ RS 1.607.104,19 |
Locagdo
Aluguel | RS 8.200,00 | RS  98.400,00
IPTU | RS 86,98 ' RS 1.043,76
L T Sub-total 4| RS 8.286,95 | RS 99.443,76
{ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

Luudias. Apimange b Covents

Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 20.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 22.015,20
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 35.916,00
Aquisi¢do de Material Pedagdgico RS 25.000,00
Aquisi¢do de bens permanentes RS 23.953,80
Total 0 RS 126.885,00
Data 01/05/2023

Assihatura do Presidente
LUCIANA ASSUMPCAO CARACA
RG 23.623.131-5
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PA. n.°20158\0y

INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF
Entidade Parceira: INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF
Unidade: 1 Telefone: 11 -94236-1188 / 11-5197-6321
Endereco: RUA EDMUNDO PEREIRA - 122 - JARDIM FORTALEZA
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - Prorrogacdo a partir de 05/05/2023.
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS | QUANT. PROFESSOR
A 8 1
1 24,86 Térreo Bergario Il B 8 1
C . 8 1
A 8 1
2 29,51 Térreo Bergario Il B 8 1
C 8 1
A 12 1
24,14 Térreo Maternal
3 i i B 12 1
A 15 1
24,14 Térreo Estagio |
N 4 B 15 1
5 ) A 15 1
32,14 Terreo Estagio |
B 15 1
6 A 8 1
24,14 Terreo
3 ‘Bergario'li B 8 1
C - 8 1
156 15
Volantes 2
Total Professores 17

Data O—-L/OS /QO,?B

Claudineia N. Peixoto (Drretora)

JJMGA/\Q‘\ W/VWW/OAJ C()Af; (£

Luciana Assumpgao taraéa (PreSIdente) T
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INSTITUTO DE CIDADANIA BOTA FOGO - ICBF
CNPJ: 52.373.131/0001-18
SEDE: RUA MARIA GABELONE CANATO- 95 - GOPOUVA - GUARULHOS -
SP CEP: 07022-220

institutobotafogo@gmail.com

Guarulhos, 14 de julho de 2023.

Oficio n°®. 036/2023

Tlustrissimo (a) Senhor (a

Cumprimentando-o, nos dirigimos a Vossa Senhoria para solicitar,
dentro das normas legais e através dos canais competentes, a retificagdo do cabegalho contido no

Plano de Trabalho deste Instituto, onde |&-se termo de adiamento prorrogacdo a partir de
05/05/2023, agora leia-se termo de aditamento prorrogagdo a partir de 09/08/2023.

Cordial e Respeitosamente

2““ W‘ﬁ Lol

LUCIANA CARACA

- PRESIDENTE -

A Senhora

Adriana de Oliveira Silva Campos



